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Bildung: hervorgegangen aus der AG BAT, erste Unterlagen aus dem August 1995 vorhanden 

Grund der Bildung 1995:  - ungleiche Bezahlung in den Verbänden für gleiche Berufsbe- 

   zeichnungen 

    - wiederkehrende Streitigkeiten innerhalb eines und zwischen  

   den WBV  

    - Unklarheiten und widersprüchliche Aussagen der   

    Verantwortlichen  

    - Rechtsstreitigkeiten zu Entlohnungen bei entsprechender  

   Tätigkeit 

 

AG-Leiter:  Herr Tiedtke (Landesverband der WBV MV) 

Vertreter des Vorstandes LV in der AG:  -  

AG Mitglieder: Frau Borchert (WBV Stepenitz / Maurine) 

(alphabetisch) Frau Friedrich (WBV Rügen)   

  Frau Gieler (WBV Untere Warnow / Küste)  

  Frau Kaminski (WBV Wallensteingraben / Küste) 

  Frau Kleinwächter (WBV Nebel), Mitgliedschaft ruht  

  Frau Kloth (WBV Obere Havel/Obere Tollense), Mitgliedschaft ruht 

  Frau Oleak (WBV Obere Warnow) 

Aufgaben:  

- Bearbeitung der auf die AG übertragenen Aufgaben und Vorstellung der Ergebnisse vor 

Geschäftsführerberatung und Vorstandssitzung 

- Erarbeitung von Unterlagen, die den jeweiligen Tarifverträgen/Zusatz- und Nebentarifverträgen 

entsprechen und in den WBV benötigt werden 

- Erarbeitung von arbeitsrechtlichen Empfehlungen auf Anfrage 

- Beobachtung der Veränderungen des TVöD, Informationstransfer an die WBV´s 

- Unterstützung und Beratung bei der Bewertung und Einschätzung einer individuellen Stelle nach 

Tätigkeitsmerkmalen anhand der KUBUS-Bewertungsvorgabe 

- Ermöglichung einer Vergütung entsprechend der tatsächlich geleisteten Tätigkeiten / 

Arbeitsvorgänge  

 

Bisherige Leistungen für die WBV: 

- Erarbeitung der Arbeitsplatzbeschreibungen für die Mitarbeiter der WBV  

- Erarbeitung der Stellenbewertungen und Empfehlungen für tarifgerechte Eingruppierungen, - 

Abstimmung mit dem damaligen zuständigen Ministerium (1998) 

- Begleitung der Überleitung vom BAT in den TVÖD 

- Erarbeitung von Muster-Arbeitsverträgen  

- Erarbeitung einer Empfehlung für eine Zusatzversorgung der Mitarbeiter der WBV  

- Erfassung der verschiedenen Tätigkeiten und Unterstützung der KUBUS GmbH bei der  Erstellung 

von Bewertungsvorgaben dieser Tätigkeiten  


