
 

Stellenausschreibung 
 
Durch die Klimaveränderungen kommt es in unserer Region zu einer Verschiebung in den 
Niederschlagsverhältnissen. Eine Anpassungsmaßnahme darauf wird in der Schaƥung von 
Retentionsräumen in den Moorflächen des Landes gesehen. Bei einer Nutzung der Moorflächen 
als Wasserspeicher wird gleichzeitig das Ziel des Landes, bis 2045 die Klimaneutralität zu 
erreichen, unterstützt. Die Gewässerunterhaltungsverbände des Landes und auch der 
Landesverband der Wasser- und Bodenverbände des Landes leisten hierfür die aus wasser-
wirtschaftlicher Sicht entscheidenden Beiträge.  
 
Für die Fortsetzung seiner Arbeit im Bereich des Wasserrückhaltes/Moorschutzes suchen wir für 
unseren Dienstsitz in Rostock ab sofort einen  
 

Moorschutzkoordinator (m/w/d)  
 

Ihre Aufgaben 
 Koordination und fördertechnische Abwicklung der Landesförderungen für die 

Grünlandstauanlagen und die Moorschutzbeauftragten der 
Gewässerunterhaltungsverbände 

 Koordination und fördertechnische Abwicklung der ANK-Inawi Förderung des Bundes 
für die Moorbodenschutzkoordinatoren beim Landesverband ab 2027 

 Gegenseitiger Ansprechpartner mit Multiplikatorfunktion für die regionalen WBV, dem 
zuständigen Ministerium und den beteiligten Behörden in allen organisatorischen 
Fragen in Bezug zum Moorschutz / Wasserrückhalt in kohlenstoƥhaltigen Böden 

 Mitwirkung in den Arbeitsgruppen des Landesverbandes mit Berührungen zum 
Moorschutz 
 

Ihr Profil 
 Abgeschlossene Hochschulausbildung (mindestens Bachelor) im Umweltingenieur-

wesen oder in vergleichbaren Fachrichtungen (z.B. Landeskultur- und Umweltschutz, 
Wasserwirtschaft) oder nachgewiesene gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen, die 
sich aufgrund entsprechend ausgeübter Tätigkeiten angeeignet wurden 

 Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen  
 Sicherer Umgang mit Standard-Bürosoftware (Oƥice) 
 Wünschenswert sind Kenntnisse im Umgang mit öƥentlichen Fördermitteln 

(Beantragung, Abrechnung, Nachweisführung)   
 Stelle für Berufseinsteiger geeignet 

 
Wir bieten 

 Beschäftigung in Vollzeit (Teilzeit möglich, Gleitzeitregelung) 
 Vergütung bei Vorliegen der entsprechenden Qualifikation bis EG 11 TV-L  
 Betriebliche Altersvorsorge 
 kontinuierliche Weiterbildung und Förderung  
 Nutzung Dienstfahrzeug für Dienstzwecke 
 Möglichkeit von Homeoƥice nach Abstimmung 
 Einarbeitung in einem kleinen Team 

Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2029.  



 

Die Geschäftsstelle des Landesverbandes in Rostock ist mit dem ÖPNV sehr gut erreichbar. Der 
Zugang zum Dienstsitz des Landesverbandes ist nicht barrierefrei.  
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 04.12.2026 per E-Mail an post@wbv-
mv.de oder per Post an den Landesverband der Wasser- und Bodenverbände M-V, 
Hawermannweg 16, 18069 Rostock. Weitere Informationen über den Landesverband finden Sie 
auf unserer Homepage: www.wbv-mv.de. Für Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Tiedtke oder 
Frau Krieger: Telefon 0381 8087911 oder 0381 808790. 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens unter Beachtung der 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. Mit der Bewerbung verbundene Kosten 
können nicht erstattet werden. 

Der Vorstand 


